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Ett Kristinehamn for alla -
inte bara for nagra fa

Vansterpartiet ar ett parti som vill skapa ett
mer rattvist, jamstallt och ekologiskt sam-
halle. Vi vill ha ett Kristinehamn dar vi bryr
0ss om varandra och miljon. Det ska inte
spela nagon roll om du ar man eller kvinna
eller varifran du kommer for vilket jobb och
|16n du kan f4, eller hur du trivs och lyckas i
skolan. Att jobba for jamstalldhet och jam-
likhet ar en sjalvklarhet for oss. Foljande
fragor kommer vi att driva i Kristinehamn:

Skola

Skolan ska vara en trygg och larorik plats for
alla barn och elever. Darfor vill vi att barn-
grupperna pa forskola och fritidshem ska

bli mindre och att fler av pedagogerna har
forskollarar- och fritidspedagogutbildning.
For att 6ka tryggheten och maluppfyllelsen
bland barn och elever ska all personal erb-
judas utbildning i genus och jamstalldhet. Vi
vill att resorna for de barn och elever som
bor utanfor centralorten ses dver sd att de
blir sa trygga, sakra och korta som mojligt.
Tillgangen till bemannade skolbibliotek be-
hover forbattras. Kultur fyller en viktig funk-
tion for larandet. Darfor vill vi att musiksko-
lan utvecklas till en kulturskola med ett brett
utbud av olika kulturaktiviteter.



Kultur och fritid

Ett rikt kultur- och fritidsliv ar viktigt. Det ska
vara latt att utdva och uppleva kultur. Darfor
vill vi skapa fler motesplatser genom att
starta ett allaktivitetshus/foreningshus. Vi
vill ocksa se fler spontanidrottsplatser runt
om i kommunen. Foreningslivet ar vardefullt
for oss och kommunens stod till foreningar
behover starkas, bade genom okat foren-
ingsbidrag ett 6kat samarbete med kom-
munen i fraga om exempelvis lokaler, admin-
istration och utbildning.

Vard och omsorg

Att valfarden fungerar ar en forutsattning
for manga manniskors frinet och trygghet.
Vi behover sakerstalla att det finns tillrack-
ligt med hjalp och stod nar det behovs, oav-
sett varilivet vi befinner oss. | den kommu-
nala budgeten ar vard och omsorg nagot vi
prioriterar hogt. Vi vill fortsatta att utveckla
det sociala forebyggande arbetet for barn
och unga, bland annat genom samarbete
mellan skolan, socialtjansten och kulturfor-
valtningen. De uppdragsutbildningar som
finns inom vard och omsorg behodver fortsat-
ta for att trygga personalbehovet inom vard
och omsorg. Att ha nagonstans att bo ar en
rattighet. Det behovs fler boende- och om-
sorgsnivaer for aldre. Har vill vi att kommu-
nala och privata fastighetsagare samverkar
for att skapa fler senior- och trygghetsbo-
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enden. Kommunens arbetsmarknadsenhet
ar oerhort viktig for att stétta manniskor pa
vagen till egen forsorjning.

Mans vald mot kvinnor och barn maste up-
phora. Har vill vi att kommunen erbjuder
stdd och boende till valdsutsatta kvinnor
och barn. All personal i kommunen ska erb-
judas utbildning om mans vald mot kvinnor.

Natur, miljo och klimat

| Kristinehamn varnar vi om miljon och
naturen, och det ska vara latt att gora kli-
matsmarta val. Vi vill darfor satsa pa ett
kommunalt aterbruk dar gamla saker kom-
mer till anvandning. Kommunen ska ocksa
erbjuda odlingslotter.

For att minska bilanvandandet ska kollek-
tivtrafiken vara avgiftsfri. Vi behdver ocksa
fler och sakrare cykelbanor. Lokala produ-
center och foretag ska ocksa ges stod till att
delta i kommunala upphandlingar.

Ett hallbart arbetsliv

For de som jobbar inom sjukvard, skola, so-
cialtjanst och aldreomsorg ar arbetstempot
hogt och ansvaret stort. Manga riskerar att
slitas ut i fortid. For ett mer hallbart arbet-
sliv vill vi forkorta normalarbetstiden. Sex
timmars arbetsdag ska inforas pa minst en
kommunal arbetsplats snarast. Vi vill ocksa
starka ratten till heltid i kommunens alla
verksamheter.



Sammanhallning och allas lika varde

For oss ar det sjalvklart att du ar lika val-
kommen till Kristinehamn, oavsett varifran
du kommer. Vi ar stolta och glada over att
Kristinehamn ar en mangkulturell kommun
dar manniskors olikheter ses som en till-
gang och inte ett problem. Kristinehamn
ska fortsatta att ta emot manniskor pa flykt
undan krig och fortryck. Nya invanare ar en
viktig arbetskraftsresurs for kommunen och
for det privata naringslivet.

Det behdver byggas fler hyreslagenheter
som manniskor har rad att boi. Vi vill att
kommunens bostadsbolag slopar kravet
pa att ha en fast inkomst for att fa ett hyre-
skontrakt. Vi star alltid upp for alla manni-
skors lika varde och kommer att fortsat-

ta motverka alla former av rasism och
framlingsfientlighet. Barnperspektiy, till-
ganglighet och funktionsratt, jamstalldhet,
miljo och jamlikhet finns med rakt igenom
alla vara forslag!

Detta ar en del av de fragor vi vill priorit-
era for ett mer jamlikt Kristinehamn. For att
astadkomma det behdver vi vara manga. Vi
star infor ett vagval. Den 9:e september ar
din rost lika mycket vard som Sveriges ri-
kaste.

Rosta pa Vansterpartiet for ett Kristine-
hamn for alla, inte bara for nagra fa. Det ar
var tur nu!
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