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- Bast i Sverige pa folkhilsa
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Region Varmland



Varmlandska utmaningar

FOor oss som varnar en stark offentlig sektor och
gemensamt finansierad valfard ar det viktigt att
varje skattekrona anvands pa mest effektiva
satt. Regionens ekonomiska strategier ska
gynna lanets invanare, och vi ska anvanda
resurserna sa att de kommer vara invanare

till del pa basta satt. Darfor har viibland varit
kritiska till ndgra av de olika satsningar pa ny
verksamhet som Varmlandssamverkan gjort
under sin tid vid makten. Inte alltid darfér

att satsningarna varit daliga utan darfor att
finansieringen och prioriteringen i forhallande
till befintlig verksamhet varit tveksam. Vi

ser ocksa effekterna av det nu. Vihar under
flera ar inte lyckats uppna de resultat vi har
satt upp. Trycket pa verksamheterna har

Okat kontinuerligt och vi ser i dagslaget

inte effektiviseringsarbete inom halso- och
sjukvarden kommer att ge 6nskad effekt. Inte
heller ser vi att det gors tillrackliga insatser for
att mota framtida utmaningar.
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Varmland ar ett Ian dar vi kan se demografiska utmaningar framover. Var befolkning kommer
att 6ka, menioch med det kommer andelen aldre ocksa att bli storre. Andelen som arbetar
och betalar skatt kommer att minska. Farre ska foérsérja och ta hand om fler. Inom var region
ser vi med dagens befolkningsstruktur redan utmaningar med langa vardkder samtidigt

som vi star infér en besvarlig ekonomisk situation med en kostnadsokning som ligger 6ver
okningen av skatteintakter och statsbidrag. Pensionskostnaderna 6kar dramatiskt om ett
par ar, samtidigt som investeringar i nya och forbattrade lokaler ocksa ger kraftigt 6kade

hyreskostnader.

Den ekonomiska situationen som
Region Varmland star infér innebar
att det inte finns ndgra mojligheter
att gora storre satsningar. Istallet
behdver vi koncentrera vara resurser
for att kunna méta de utmaningar
som vi star infér och fortsatta arbeta
for ett mer jamlikt Varmland, idag och
i framtiden. Darfor vill Vansterpartiet
framst satsa pa tva olika omraden
som kommer att vara grundlaggande
for att viaven i framtiden ska kunna
ge varmlanningarna den vard de
behover och for att Varmland ska bli
mer jamlikt: Folkhalsa och personal
inom halso- och sjukvarden.



Bast i Sverige pa folkhalsa

Folkhalsa ar en av de viktigaste fragorna for Varmlands utveckling. Vi blir aldre, och farre

ska forsorja en storre skara. For att klara utmaningarna behdver Region Varmland arbeta
mycket med vart folkhalsoarbete. Nar manniskor har en god hélsa, ung som gammal, minskar
vardtyngden. Varmland behover bli bast i Sverige pa folkhalsal

Folkhalsa har en bred betydelse och innebér allt fran hur vi skdter vara tander och hur vi ater
och ror pa oss till var mojlighet att ha kontroll och inflytande 6ver vara liv. Folkhalsoarbetet
innebar ocksa att se till de olika forutsattningar som finns. | Folkhalsoarbetet ser man till, och
tar hansyn till, att det gar att se monster i vad som paverkar var halsa, bl.a. utbildningsniva.
Utbildningsniva ar en av de tydligaste indikationerna pa samst och bast halsa, dar de med
samst halsa har lag utbildningsniva och de med bast hog
utbildningsniva. Skillnaderna har ocksa 6kat de senaste
aren. Folkhalsoarbete innebar att arbeta for ett mer jamlikt
samhalle, for i ett mer jamlikt samhalle s minskar klyftorna i
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Allt folkhalsoarbete innebar
en okad livskvalitet for

halsa. varmlanningarna, samtidigt
som det ar nodvandigt for

Folkhalsoarbetet maste darfor ha en bred ingdng, det att klara av den framtida

innefattar alla delar av samhallet och alla skeden i livet. befolkningsutvecklingen.

Vardcentralerna ska inspirera och informera om att ett battre

liv ar mojligt. Det ar viktigt att fa barn att se gladjen och

nyttaniatt leva halsosamt. Vi beh6ver skapa forutsattningar for att kunna ha ett mer rérligt
liv for alla. Kulturen ar ocksa en viktig del for att forbattra invanarnas folkhalsa. | Varmland
har viidag musik- och bildterapi pa CSK, ett tydligt exempel pa hur kultur ar en viktig del i
halsoframjande arbete. Vi behdver arbeta med utbildningsniva och kompetensférsorjning
inom lanet. Allt folkhalsoarbete innebar en 6kad livskvalitet for varmlanningarna, samtidigt
som det ar ndédvandigt for att klara av den framtida befolkningsutvecklingen. Varmland
behdver en befolkning med god halsa, och varmlanningarna mar bra av att ha en god hélsa.




Personal inom halso- och sjukvarden

Personalen ar nyckeln for en fungerande halso-
och sjukvard. De behover bra arbetsvillkor,
trygga anstallningar och vi behdver se till att de
mar bra och vill stanna kvar med regionen som
arbetsgivare. En grundlaggande vi-kansla dar
medarbetarna kanner sig uppskattade, gladje i
att utveckla sig och sin arbetsplats ar viktiga
ingredienser for en trygg personal.

Vansterpartiet vill att regionen ska vara en
attraktiv arbetsgivare. For det kravs att den
politiska ledningen tar kraftfulla initiativ till
forandringar, i samarbete med de fackliga
organisationerna men framfor allt med en hég niva av delaktighet for de anstallda.

Inom halso- och sjukvarden ser vi stora problem med att rekrytera personal till vara mer
glesbefolkade omraden, speciellt inom primarvarden. Primarvarden ska vara var bas och
deninstans som vara patienter forst vander sig till. For att det ska var mojligt kravs att det
finns fast personal pa vara vardcentraler. Viser darfor att ett satt dar vi skulle kunna vara
en attraktivare arbetsgivare for de som arbetar i primarvarden pa landsbygden, ar om vi
inforde bonussystem och arbetstidsforkortning for personalen dar. Pa sa satt kan attrahera
ny personal och fa dom att stanna kvar. Detta ar ett forsta steg mot att vara en attraktiv
arbetsgivare med bemanning i hela lanet.

Nya arbetstidsmodeller har borjat inféras dar fler kan fa
kortare arbetstid och battre ersattning for obekvama
arbetstider. For Vansterpartiet ar det sjalvklart att g e
villkoren inom arbetstidsmodellerna ska vara lika for alla a.tt forl_)attra personalen§
personalkategorier. Vi ser varje person samtidigt som vi villkor i takt med utvecklingen
arbetar for solidaritet mellan manniskor. Vansterpartiet ~ av verksamheterna och vill se
arbetar for att forbattra personalens villkor i takt med moderna arbetstider.
utvecklingen av verksamheterna och vill se moderna

arbetstider. Sex timmars arbetsdag ar malet.
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Vansterpartiet arbetar for

Vansterpartiet foreslar att budget och regionplan 2020
samt flerarsplan 2020-2022 kompletteras med foljande:

Tydligare mal inom kultur- och bildningsndmndens omrade gallande folkhalsa och att
Varmlands folkhalsostrategi vid uppdatering har ett tydligt mal att bli bast i Sverige pa
folkhalsa, for vilket forvaltningen far i uppdrag att ta fram ett forslag och aterkomma
Pagaende arbete med kompetensforsorjningsplanen kompletteras och med att ta fram

ett bonussystem, smarta och anpassade arbetstidsmodeller och formaner for personal i
Oppenvarden, sa som t.ex. 7 till 7-modellen som anvants inom tandvarden i Arvika, for vilket
forvaltningen far i uppdrag att ta fram ett forslag och aterkomma




