VANSTERPARTIETS
PERSONALPOLITISKA MANIFEST

Fler som jobbar i varden ar var hégsta prioritet.
Vi behover hoja lonerna for de vardnara medarbetarna.
Arbetsmiljoéarbetet ska ha en central roll.

Medarbetare ska ha makt och inflytande 6éver sin
arbetssituation.

Satsa pa specialistutbildningar for hog kompetens och
attraktiva karriarvagar - alla vill utvecklas pa jobbet.

Vi behover starka primarvarden sa att vi kan ha ratt vard
pa ratt vardniva.

Framtiden kommer ha kortare arbetsdagar och Region
Varmland ska visa vagen.

Vansterpartiet Varmland



REGION VARMLAND SKA VARA
DEN BASTA ARBETSGIVAREN

Personalen ar halso- och sjukvardens viktigaste resurs och patientens narmaste kontakt.
Genom att satsa pa bra l6ner, goda arbetsforhallanden och mdjlighet till utveckling i arbetet,
har vi personal som trivs pa jobbet, stannar kvar och har forutsattning att ge den vard
varmlanningarna fértjanar.

Hogre Ioner

Det ska vara attraktivt attarbeta i
Region Varmland, var personal ska ha
bra villkor och braléner. Viser hur
|6nerna har halkat efter inom flera
omraden bland var varmlandska
vardpersonal. Vi maste gbra mer for att
hoja l6nerna. Darfor vill vise
genomlysning av l6nelaget och arbeta
for hogre l16ner for den vardnara
personalen. Att kvinnodominerade
yrken ar underbetalda ar ingen nyhet,
satsningar pa l6ner for vardpersonal ar
en jamstalldhetssatsning.

Nya arbetstidsmodeller

Vansterpartiet hari Region Varmland
drivitigenom férs6k med sex timmars
arbetsdag. Forkortad arbetsdag ar
framtiden. Kortare arbetsdagar ger oss
mojlighet att kunna bestamma éver
vara liv, hinna med hemarbetet och orka
engagera oss i samhallet.
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Samtidigt ser vi att flexibiliteten ocksa
behdver Oka, darfor vill vi fortsatta driva
pa for att anvanda oss av olika
arbetstidsmodeller, for kortare
arbetsdagar och hallbart arbetsliv.
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Arbetsdemokrati for
utveckling

En reell arbetsplatsdemokrati behdver
utvecklas dar personalen kan fa makt
ochinflytande 6ver sin egen
arbetssituation. Det ar arbetsledning
och personal som bast forstar
verksamhetens uppdrag och darfér
gemensamt kanavgora hur arbetet
bast bedrivs.

Teamarbete och samverkan med andra
verksamheter ska utvecklas. Det ar
viktigt att ersattningssystem framjar en
sadan utveckling.



Arbetsmiljo

En bra arbetsmilj6 for att personalen
ska trivas pa jobbet. En god och
valutvecklad samverkan med
fackforeningarna och 6kat inflytande
over arbetet ger en battre arbetsmiljé.

Arbetsmilidarbetet maste ha en central
rollmed maéjlighet tillindividuella
anpassningar. Vardpersonalen ska ha
ratt till heltidsjobb, medan deltid ska
vara en mojlighet. Andelen
visstidsanstallningar och vikariat ska
minimeras, for att skapa 6kad trygghet
for personalen och battre kontinuitet
och kvalitetivarden.

Sakra
kompetensforsorjningen

Framtidens héalso- och sjukvard kommer
att ha ett stort behov av nyutbildad
personal. Detta géller de flesta
yrkeskategorier men inte minst lakare
och specialistutbildade sjukskoterskor.
Vansterpartiet vill darfor pa nationell
niva bygga ut antalet utbildningsplatser
sd att det inte ska uppsta personalbrist i
framtiden. Vansterpartiet arbetar for att
det sker en nationell samordning av
specialistutbildning och att
sjukskoterskors specialistutbildning,
precis som galler for lakare, borde ske
pa betald arbetstid.

Det ar viktigt att alla personalgrupper
kan fa bra vidareutbildningar som utgar
fran verksamhetens och personalens
behov, det ska vara en sjalvklar del i
arbetsplatsens utveckling.

Vivill ocksa skapa battre forutsattningar
for underskoterskor i varden att starka
sin kompetens genom vidareutbildning
som kan leda till sjukskdterskeexamen.

Vivill ge mojlighet for vardpersonal i
Region Varmland att utbilda sig inom
olika specialiteter i sin yrkesroll.

Ratt vard pa ratt
vardniva

Den vard du behover oftaska vara
lattillganglig , den omstruktureringen av
varden som nu pagar behover ske
skyndsamt. Hyrlakarberoendet i
primarvarden ar forodande, det ar nar du
besoker vardcentralen som det &r
viktigast att du traffar samma
vardpersonal. Det ar ocksa oftast fran
vardcentralen som den sammanhalina
varden utgar. Darfor behdver vi starka upp
primarvarden och se till att vi har fast
personal pa vara vardcentraler.
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Den 11 september ar det val - din rost i regionvalet avgor
hur den varmlandska sjukvarden ska styras

Vansterpartiet Varmland




