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2023 var forsta aret pA mandatperioden och forsta hela aret med det nya styret
bestdende av Vinsterpartiet, Socialdemokraterna och Centerpartiet,
SCV-majoriteten. Det har varit ett intensivt forsta ar, med ménga utmaningar och
en del framgéngar.

Samarbetet presenterades i oktober 2022 och hade 16 prioriterade punkter.
Mycket fokus pé personalfragor och att se till att basverksamheterna i hilso- och
sjukvarden stérks. 1177, ambulanssjukvard, digital vard, kvinnosjukvard och
psykiatrin dr nagra av de prioriterade omradena. Utdver det ska folkhélsan starkas
och den dynamiska kollektivtrafiken och miljoarbetet ska utvecklas. I den forsta
budgeten som SCV-majoriteten presenterade i juni 2023 var den baserad pa fyra
prioriterade omraden: Tillgdnglig vard i hela Varmland, Hela Varmland ska
utvecklas, Kraftsamling for barn och unga och Personalen &r var viktigaste resurs.
Det ér en bas for de prioriteringar som majoriteten ér dverens om.

Ekonomisk kris

Det har varit ett intensivt ar med en mycket svar ekonomiskt lige i Region
Virmland och hela regionsverige. Region Vérmlands resultat for 2023 var drygt
minus 8§70 miljoner, till stora delar beror det stora underskottet pd minskade
statsbidrag, inflation och personalkostnader. SKR har under 2023 vid flertalet
tillfallen varit ute och pévisat att regionerna star infor en sérskilt svir ekonomisk
situation, nagot som regeringen valt att inte lyssna pa eller hrsamma.

Vinsterpartiet i riksdagen har dven de haft ett fokus p& den stundande
sjukvardskrisen. I november var Elisabeth Bjork, tillsammans med
regionradskollegor frin Vistra Gétaland, Carina Orgérd, och Norrbotten, Linda
Josson, med pa en presskonferens i riksdagen tillsammans med Nooshi Dadgostar
och Ali Esbati, for att med regionernas rost beritta om allvaret i krisen.

I Region Virmland innebir detta att det har paborjats ett intensivt arbete for att fa
en ekonomi i balans, dir man kollar pa alla sétt att minska kostnader och dka
intékter.

I slutet av ret var det verktyg som fanns kvar i verktygsléddan att se mot
personalminskningar, vilket innebar att SCV-majoriteten gav regiondirektoren i
uppdrag att kolla pa hur vi kunde minska antalet anstéllda for att f4 en ekonomi i
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balans. Regiondirektdren presenterade i december ett forslag pé att Region
Viarmland behdver minska med 750 anstéllda.

Kort fran de stora namnderna i regionen
Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvérden har under ldng tid haft hogre kostnader &n intékter. Detta
har tidigare raddats upp av okade statsbidrag i slutet av aret, men under 2023 var
det manga faktorer som samspelade for ett stort negativt resultat. Dels var det
mindre statsbidrag dn vad det varit pa 4 ar, stora 6kade kostnader pa grund av
inflation och 6kade personalkostnader. Det har vidtagits en rad &tgidrder inom
hilso- och sjukvarden for att komma till en budget i balans, t.ex. har justeringar
av patientavgifterna gjorts med en hdjning pa 50 %. Flera av de andra atgiarderna
beskrivs nedan.

De ekonomiska utmaningarna till trots s& gjordes en stdrre satsning pa
vardcentralerna, 30 miljoner mer, for att oka tillgéingligheten och for att forbéttra
psykiatrin. Detta skedde samtidigt som en viss omstrukturering i
ersittningsmodellen for vardcentraler och dven att regionen som sista region i
Svergie tog bort konkurrensneutralitetserséttningen.

Haélso- och sjukvarden stér infor stora utmaningar inte minst géllande
kompetensforsdrjning och att kunna upprétthalla en god hélso- och sjukvérd for
en allt mer aldrande befolkning dér férre arbetar. Det innebér att det behdvs stora
strukturfordndringar. Det dr ett intensivt arbete som pagar. Som en del av detta
lades ett forslag om nivastrukturering mellan de tre sjukhusen fram som ett
forslag, det innebar att akutjourlinjen i Arvika skulle stdngas ner, samt forédndrade
Oppettider pa labb och rontgen i Arvika. Det innebar ocksé att gynmottagningen
pa Torsby Sjukhus skulle flyttas till Arvika. Forslaget motte stora protester i
Arvika hos savil befolkning som personal, varvid beslut togs att drendet skulle
avslas och att ett nytt forslag p& nivastrukturering skulle arbetas fram i nira
samverkan med personalen - for att 6ka personalinflytandet.

Négra andra fordndringar som skett under éret &r att ett par vardcentralfilialer som
inte haft ndgon verksamhet pé flera &r, Nybble och Deje, som varit filialer till
vardcentral i huvudorten, stingdes ned. Aven en filial i Charlottenberg stingde
ner. Det ger minskade lokalkostnader och ett béttre vardutbud pé helheten. Det
fanns dven ett forslag om att stinga ner jourcentralerna, dvs vardcentraler pa
kvillar och helger, i Siffle och Kristinehamn och istdllet samlokalisera till andra
orter. Det forslaget avslogs med ett tilligg om att intensifiera arbetet med den
digitala vardcentralen.

Inom tandvérden har ocksé en strukturforiandring skett, detta for att mojliggora att
korta kderna. Dér har ett par av filialerna som finns inom tandvarden éndrats fran
att ta emot alla patienter till att bara ta emot dldre, patienter med sérskilda behov
och barn, pa nédgra farre dagar i veckan - vilket innebér att vuxna friska personer
fér dka till en huvudort for tandvérd. Det har frigjort att mer tandlékartid kan
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anvéndas till tandvérd dé tandlékare inte ldngre reser pa arbetstid i lika hog
utstrackning.

Négra andra saker som har hint under 2023 &r att beslutet om att Gverta SOS
alarm i egen regi har ocksé arbetats med under 2023 och verkstélldes i borjan av
2024. I Hagfors invigdes Vérmlands forsta dldrevardcentral, ett sitt att optimera
och rikta insatser déar de gor mest nytta. Operationskderna har minskat och ar nu
de kortaste de varit sen 2017. Kderna till tandreglering &r ocksa kortade, fran att
manga patienter fatt a&ka utomléns -bl.a. till Norge, klarar Véarmland nu av att ta
hand om alla tandregleringspatienter sjélva. Det har ocksa gjorts samlade grepp
nationellt for att minska sévél hyrbemanningen som kostnaden for hyrbemanning.
I Véarmland har vi bl.a. beslutat inte bemanna upp till mer &n 80 % pa
vardcentralerna.

I borjan av 2023 gav majoriteten forvaltningen i uppdrag att arbeta med att ta
fram hur vi ska kunna fortsitta arbeta med det lyckade forsok som gjordes med
forkortad arbetstid for de 6ver 62 ar, det forsoket var ett resultat av tidigare
budgetforhandlingar som Vinsterpartiet deltog i, och &r ett viktigt fortsatt arbete
for ett mer hallbart arbetsliv.

Sist men inte minst har ett annat viktigt beslut fattats under aret om att véard vid
sexuella dvergrepp ska vara avgiftsfria. Flera regioner har tagit bort avgift for det,
och i Varmland beslutade under 2023 att g samma vég. Ett viktigt beslut for
okad trygghet for kvinnor.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken har precis som hélso- och sjukvérden haft stora underskott,
procentuellt sett ett storre underskott dn hélso- och sjukvérden, men i kronor sé
klart mycket ldgre. Detta har i stora delar berott pa 6kade kostnader pa grund av
trafikindex, det index som styr kostnaderna for trafiken och som i stora delar
beror pa inflation och brénslepriser som bade under 2023 var historiskt hdga. En
annan orsak dr minskade intékter till f6ljd av att pandemin gjorde att férre reste
kollektivt. Pandemin har ocksé lett till nya resmdnster och att
kollektivtrafikresenédrerna dr mer diversifierade idag dn tidigare.

Detta har lett till att kollektivtrafiken har varit tvungna att fatta nigra tuffa beslut
om att savél hdja biljettpriserna mer &n brukligt och &ven minska en del av
trafikutbudet.

Utvecklingsarbetet har varit pa topp 1 kollektivtrafiken och under sommaren 2023
sa gjorde man nya test med X-linjen, nu i Sunne och turistmal som viktig grund.
Ett mycket lyckat reslutat med dver 1000 resor pé en tvdmanaders testperiod. En
annan stor fordndring &r att stadslinjenédtet i Kristinehamn fick ett helt nytt
utseende 1 december 2023, vilket forhoppningsvis leder till ett 6kat resande hos
Kristinehamnsborna.
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Virmland har under 2023 utvecklat och infért Bussklubben och Mixtrafik i flera
kommuner i Varmland. Bussklubben &r en app som ger information om
skoltrafiken till barn och virdnadshavare, vid instédllda turer eller forseningar
skickas en notis till berérda och alla halls informerade. Det dr en uppskattad tjanst
som underléttat for alla parter dir den implenterats. Mixtrafiken dr ocksa den
relaterad till skoltrafiken, och dir har man 6ppnat upp och mgjliggjort for andra
att aka med pa den skoltrafik som gér i kommunen. Aven det nigot som ar
uppskattat och varit efterfragat lange.

Négot annat som varit efterfrdgat och omtalat linge &r det nya resecentrumet i
Karlstad. Under 2023 var det éntligen byggstart, och byggnation pagar nu. Tanken
ar att det ska vara hela Varmlands resecentrum dér det ska vara enkelt att byta
mellan olika trafikslag och mellan lokal, regional och langdistansresor.

Stoppstrukturen pé tig har varit en fraga som engagerat ménga. Under 2023
beslutades ocksé i kollektivtrafikndmnden att gora ett nytt teststopp pé
Fryksdalsbanen, da i Edsbjorke.

Slutligen sé har det inom sjukresor fattats ett viktigt beslut om att gora resor for
barn och unga avgiftsfria.

Kultur- och bildning

Inom kultur- och bildning har en av de stora utmaningarna varit en regering som
tydligt visat att kultur och folkbildning 4r nedprioriterade fragor, med minskade
statsbidrag som foljd.

Ett viktigt fokus for styret har varit att arbeta aktivt med att lyfta kultur, bildning
och folkhilsa. Som en del 1 det sa gjordes i budgeten 2023 en satsning pa 1 miljon
for att tillgdngliggdra kultur for barn och unga. Det har ocksé varit ett fokus pa
“kraftsamling for barn och unga”, med samverkan med andra ndmnder och
omraden for att stirka folkhélsan for barn och unga.

Regional utveckling

Regional utveckling har det nationellt lagstadgat uppdraget att jobba med regional
utveckling och tillvixt. Den riktigt stora utmaningen &r samlat att klara var del av
den globala omstéllning for klimatet och den biologiska méangfalden. De frdgorna
ar inriktningen som allt arbete ska rymmas under.

En av de fradgor som ndmnden arbetat med under 2023 ir elektrifiering, bade
produktion och distrubution av el. Under paraplyt “Elkraft Varmland” har
nimnden arbetat for 6kad samordning i frigan. Det &r en viktig del av den grona
omstillningen som ska leda till att Varmland fortsatt blir en region att arbeta och
leva i.

Tva andra fragor som har varit aktuella under 2023 ar det utdkade ansvaret for
kompetensforsorjning inom Virmland, att fa arbetsgivare och arbetssokande att
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matcha for att klara bade kompetensforsorjning och motarbeta arbetsloshet, och
ocksa att man planerat for en ny organisation av samordning av besoksnéringen i
Virmland och fullfdljer troligen den 2024.

Infrastruktur &r alltid pa agendan i Varmland. Ett gemensamt ansvar for staten,
kommunerna och regionen som kriver mycket dialog och paverkansarbete, kring
tex prioriteringar av végar. Det finns EU-beslut som pekar at rétt hall for
mojligheterna att fa till den jarnvig som kallas ”Stockholm-Oslo 2.55”, men det
ar en fraga som tar tid. Det finns ett nyvaket intresse fran forsvaret kring
infrastrukturfragor, inte minst pga NATO. Det ar vilkommet om forsvaret vill
satsa pd infrastruktur, men vi i Varmland behéller vara prioriteringar och tinker
inte lata staten/ forsvaret bestimma over oss.

Ovrigtiregionen

I 6vrigt har det under 2023 skett en hel del pd 6vergripande niva. En av de storre
hindelserna investeringsmassigt ar att det var byggstart for nya CSK, forst ut att
byggas kommer att vara mottagningshuset, och det kommer vara det forsta
sjukhuset i Sverige som byggs i trd. Det 4r stommen som kommer att vara av tra.
Etapp 1, ddr mottagningshuset, akuthuset och teknikhus ska byggas, berdknas
vara klart ca 2032.

I borjan av aret beslutades att inrétta ett personalutskott. Det ar Elisabeth Bjork
som &r ordforande dér, och under dret har bland annat ett personalpolitiskt
program tagits fram. Det har dven inréttats en tillfdllig fullméktigeberedning som
ska kolla p& den politiska organisationen infor kommande mandatperiod.

SCV-majoriteten har &dven lagt ett uppdrag till férvaltningen att arbeta med hur vi i
Virmland kan forebygga vélfardsbrottslighet, ett vixande problem dir man t.ex. i
nagra regioner har sett hur kriminella nitverk anvédnder vardcentraler som ett sétt
att tvétta pengar.

Samarbete med andraregioner

“Vénstern i varden”, tidningssamarbetet med de andra regionerna, har rullat pa
under 2023 och det har sldppts tva tidningar med tillhérande filmer. Den forsta
tidningen hade temat personal och den andra hade temat marknadsvéard. Den
fysiska tidningen har tryckts upp i 2 500 exemplar och tanken ir att
partiféreningarna ska kunna anvénda tidningen i kampanjande.

I det regionala samarbetet har det ocksa utvecklats ett kampanjarbete dér vi
gemensamt i alla regioner under en bestdmd tid ska vara ute och kampanja om
temat for numret. Det &r ett sétt att lyfta upp hilso- och sjukvardsfragor och skapa
ett stort engagemang kring fragorna och Vinsterpartiets politik.

For det andra temanumret ordnade regiongruppen en turné som var ute och
pratade om just marknadsvérd, den besokte Arvika, Storfors, Torsby och Karlstad.
Siffle bjod ocksa in till en digitalt livesind traff p4 samma tema.
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Presidieposter och 6vriga uppdrag i Region Varmland

Samarbetet innebér ocksa att Vénsterpartiet har haft mdjlighet att utndmna flera
poster i namnder, styrelser och andra politiskt tillsatta organ. Den 1 januari 2023
tilltrddde nya ndmnder i Region Varmland vilket innebar att Vénsterpartiet dr
vilrepresenterade i nimnder och styrelse. Bland annat genom flera presidieposter
dir Vinsterpartiet tilltrddde pa 3 ordférandeposter (kollektivtrafiknimnden,
patientnimnden och hjdlpmedelsnimnden) samt som andra vice ordférande i
regionfullméktige. Utdver presidieposter i Region Viarmlands egen organisation
har vi dven en ordférandeposten i Friskvarden i Varmland, och andre vice
ordférande i Svensk kollektivtrafik. P4 sista sidorna i dokumentet hittar ni
forteckning 6ver de fortroendevalda och de uppdrag de har.
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Forteckning over fortroendeuppdrag

Region Varmland - Regionfullmaktigegruppen samt deras ovriga uppdrag

Namn Partiférening  Ordinarie/ Ovriga uppdrag
ersattare
Elisabeth Karlstad Ordinarie  Gruppledare, regionrad, RS,
Bjork Ordférande i KTN, KTN AU+TTU, ordférande i

Varmlandstrafik AB, Bussfastigheter i Kristinehamn
AB, Gangjarnet i Karlstad AB, ordférande i
personalutskottet, ordférande i Radet for
funktionsratt, ledamot i Radet fér pensionarer.
ersattare i Sjukvardsregion Mellansverige, andra
vice ordférande i Svensk kollektivtrafik,
SKR-beredning for Tillvaxt och regional utveckling
Gert Raiml Arvika Ordinarie | 2:e vice ordférande i regionfullmaktige samt i
demokratiberedningen, ordinarie i KBN, ledamot i
Viltforvaltningsdelegationen, Juryman forsta gruppen

Parvane Karlstad Ordinarie = RS, HSN, HSN AU, ersattare i RF valberedning

Assadbegli

Patric Eda Ordinarie  RUN, RF valberedning, ordférande i

Carlsson Patientnamnden

Anne Kristinehamn = Ordinarie  HSN, RF valberedning, ordférande i Friskvarden i

Holmebakk Varmland

Lena Karlstad Ersattare | Ersattare i RS, RUN, RUN AU, namndeman

Karlsson forvaltningsratt, juryman forsta gruppen, ledamot
Vanguard-initiativet

Hakan Karlstad Ersattare  Avgatt under 2023- KBN, KBN AU, jurymén férsta

Olsson gruppen

Liselott Grums Ersattare = KBN, KBN-AU

Lindberg

Mirja Snider Hammaro Ersattare  Demokratiberedningen

Matilde Saffle Ersattare = Ersattare KTN, Ordférande Hjalpmedelsnamnden,

Konglevoll Hjalpmedelsnamndens AU

Region Varmland - 6vriga med uppdrag, ej i fullmaktigegruppen

Elin Bostrom Hammaro Ersattare i HSN, Natverk halsa och demokrati
Camilla Kruse Forshaga Ersattare i KTN

Linda Hansen Grundel Arvika Ersattare RUN

Lina Nord Karlstad Ersattare KBN

Christel lversen Filipstad Ersattare Patientnamnden



