Regiongruppens
Verksamhets-
rapport 2024

www.varmland.vansterpartiet.se



2(10)

Innehall

Innehall

OVETGHPANAE .....oooeeoeeeeee e sss s 3
BUAZEE 2024 ...ttt 3
VIKEZA DESIUL ...ttt ettt b et eae s b esesennssesesesanan 3
EU-VAL 0Ch DESOK........cuvvrieiiiecieiicecicictetiet ettt et essacaeasaes 4
I pressen, sociala medier 0Ch EVENEMANE ........c.ccceururiririrircceieieieieirrr ettt eeeeaene 5
VEANSIETN 1 VAIACIL ..ottt ettt nasae 5

HAIS0- 0Ch SJUKVATd.......cvivieieieiiieeieeeetee ettt b et s s s benes 6

KOIEKEIVEIATIK. ...ttt 7

KUtur 0Ch DIIANING .......cvcvivivinieiieiiieieeietceeieet ettt asesas st sses s sesesenesesenas 8

Regional UtVECKING.........coiviiiieiiieteeictceeeeee ettt e s s s benes 8

Forteckning 6ver fOrtroendeuppdrag ........ceeeeveveieeeeeesieeerieeeseeese et 9



3(10)

Overgripande

Vinsterpartiet styr fortsatt i regionen med Socialdemokraterna och Centerpartiet som
tillsammans utgér SCV-majoriteten.

Budget 2024

Aret 2024 har varit utmanande, inte minst ekonomiskt. Nér vi la budgeten for 2024
konstaterades att vi befann oss mitt i det svaraste ekonomiska laget sen 90-talskrisen.
SKR:s senaste prognos visade att landets regioner saknade 24 miljarder kronor for att
ens kunna bibehélla samma niva i verksamheterna for 2024. Bakgrunden ar
framforallt hog inflation, kraftigt 6kade pensionskostnader, rdntehdjningar, 6kade
kostnader for bland annat mat, ldkemedel och ¢l, i kombination med minskade
statsbidrag,

Trots det hér extrema utgangslédget hittade vi mdojligheter att gora ett par nédvandiga
satsningar for kommande ér. Vi gjorde en kraftsamling for barn och unga och vi
gjorde en satsning pa vara vardcentraler for att stdrka den vard som finns ndrmast
varmlanningen. Vi har valt att prioritera 4 omraden sérskilt, som gar vél i linje med
Vinsterpartiets politik:

< Tillgénglig vard

% Utveckling av hela Virmland
< Kraftsamling for barn och unga

+« Haéllbar personalpolitik dir personalen &r vér viktigaste resurs

Budgeten i korthet:
Avsteg om 2 procents overskott

Generella upprékningar pé 1,5 procent (drygt 160 miljoner)
1 miljon till en sérskild kraftsamling for barn och unga
25 miljoner till kollektivtrafiken (avtal med indexdkningar)

30 miljoner till vardcentralerna

R T T

Viktiga beslut

Forutom det som beskrivs under verksamhetsomradena sa kan vi ndmna ett par
viktiga beslut som fattats under aret, som &r verksamhetsévergripande.

Med anledning av den ekonomiska krisen har regionen sedan slutet av 2023 och cirka
ett ar framat arbetat med en omstéllning dér malet var att minska personalkostnaderna
med 500 miljoner kronor genom att fa ner antalet tjénster till samma niva som i
november 2020, detta tillsammans med andra kostnadsminskande atgérder for att
komma till en ekonomi i balans. Det gjordes ett enormt arbete med
omstallningsarbetet och procentuellt sétt gjordes de storsta neddragningarna inom
administrativa tjénster. Det allra flesta minskningarna av tjénster skedde genom
naturliga avgangar s som pensioner eller egen begéran om att avsluta anstéllning.
For forsta gangen pé 1éng tid sé brots kostnadsutvecklingen inom hélso- och
sjukvarden och vi hade ldgst kostnadsutveckling i hela Sverige.
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Infor budgetarbetet 2025 kunde ocksa konstateras att vi inte skulle kunna na en
budget i balans utan att tillféra medel. Dérfor beslutades pé budgetfullméktige i juni
2024 om en skattehdjning pa 60 ore for 2025. Tillsammans ger skattehdjningen och
tidigare beslutade effektiviseringar en realistisk budget — for att vi behGver vara tre
sjukhus, vara vardcentraler och kollektivtrafik som fungerar val i alla Varmlands
kommuner. Vi hojer skatten for att garantera en god grundniva i varmldnningarnas
vélfard.

SCV-majoriteten prioriterar fyra omraden sarskilt; tillgénglig vard, utveckling av hela
Virmland, kraftsamling f6r barn och unga samt en hallbar personalpolitik. Det mérks
under 2025 genom bland annat ett sérskilt fokus pa vardcentralerna, digitala tjdnster i
varden, psykiatrin och det arbete som pagar for att minska kder, att jobba med
forebyggande dtgérder for att stirka barn och ungas psykiska hélsa, att fortsétta
utveckla innovativ kollektivtrafik som gor det léttare att reda hallbart, att stérka
arbetsmiljon for vér personal - framfor allt pé de arbetsplatserna med hogst sjuktal.

Budgeten i siffror
e Budgetramen ar 2025 for verksamhetens nettokostnader: 11 960 miljoner.
¢ Budgetramen har utdkats med 674 miljoner kronor jamfort med 2024.
o  Skattehdjning pa 60 ore per skattekrona, vilket ger 420 miljoner kronor.
o  Av skattehdjningen gér 361 miljoner till hilso- och sjukvard och 59 miljoner
till kollektivtrafiken.
e Avsteg om 2 procents overskott (1,3 % Overskott).
e  Generella upprikningar pa 2,5 procent.

Under véren antog regionen de nio nya artiklarna i den europeiska CEMR-
deklarationen - en strategisk plan for jamstéilldhetsintegrering.

Regionen har ocksé ansokt om att delta i Modellkoncept for jamstilldhet, som
anordnas av SKR. Konceptet innebér att regioner och kommuner far stod att integrera
jamstélldhet i sin ledning och styrning i arbetet med Agenda 2030. Syftet &r att bidra
till likvardig service och jamstélld resursfordelning till olika grupper av kvinnor och
mén, pojkar och flickor. Det &r ett tvaarigt dtagande och region Varmland ska delta ar
2025-2027.

Vi har ocksa jobbat for titare samverkan mellan regionen och kommunerna. Det &r
viktigt att ha vil fungerande samverkansforum och kunna samarbeta med olika
projekt, till exempel att regionen hyr ut en del av vardcentralen i Likenés till Torsby
kommun som 6ppnar en ny forskoleavdelning, det blev en win-win.

EU-val och besok

Forsta halvan av aret priglades av EU-valrorelsen. For regionens del innebar det
framforallt att bidra med resurser i arbetet infor besok av vart toppnamn pa listan
Jonas Sjostedt. Extra roligt var att vi hade en varmlandsk kandidat med pa listan, Siri
Hasting. Tillsammans med distriktet anordnade vi ett event med kandidaterna pa
Stora torget 1 Karlstad dér ett 100-tal ménniskor deltog.

I november var var partiledare Nooshi Dadgostar och chefsekonom Sandro Scocco pa
besok. Vi hade dé frén regionen bokat in studiebesdk pa Billeruds pappersbruk i
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Grums, mdte med kollektivtrafiken om framtidens kollektivtrafik och dialog med
SCV-majoriteten (och distriktet anordnade en festlig kvéll pa Pitcher’s i Karlstad).

| pressen, sociala medier och evenemang

Vi jobbar med att synas i lokalpressen och har tillsammans med S och C regelbunden
kontakt med media genom pressmeddelanden och triffar. Under 2024 var det av
naturliga skél ett stort fokus pé regionens ekonomi och 1 dvrigt 4r det hélso- och
sjukvarden som tar det mesta utrymmet. Vi har bland annat natt ut med
budgetkommunikationen for 2025 — i juni var det mest fokus pa skattehdjningen och
under hésten presenterade vi de satsningar och prioriteringar som budgeten anvénds
till. Under 2024 har vi kommunicerat bland annat:

- Vi gett hilso- och sjukvardsdirektoren i uppdrag att sikra fler
specialistsjukskdoterskor i Torsby och Arvika och se dver
ledningsstrukturen pa Arvika sjukhus.

- Vihar sett ett behov av att tydligt kommunicera att vi behdver vara
tre sjukhus 1 Varmland sa det har vi trummat ut nar tillfalle getts i
media och i véra egna sociala medier.

- Verksamhetens beslut om forbéttrad telefontillgénglighet pa
vardcentralerna.

- Nar vi varit pa besok i regionens verksamheter med regiongruppen
eller tillsammans med S och C.

- Budgetsatsningar for 2025, exempelvis att vi hijer
verksamhetsbidrag till féreningar inom god och jamlik hélsa samt
funktionsrétt och att vi ger en generell forstarkning till kulturaktorer
samt ett sarskilt stod till ett antal ideella verksambheter, varav
Séffleoperan och tidskriften Varmléndsk kultur &r tva goda exempel.

Vi anvéinder ocksa véra egna sociala medier for att nd ut med var politik. Dér lyfter vi
fran regionens sida nyheter inom regionens olika ansvarsomraden, vara ledamoter och
deras uppdrag, hakar pa nationella nyheter som 0ppnar ett fonster for oss att
kommunicera och spinner vidare pa nyheter som partiet centralt gor med koppling till
regionerna.

Regionrad Elisabeth Bjork har deltagit i offentliga samtal, bland annat ett panelsamtal
anordnat av Funktionsratt Varmland om vad vi kan gora hdr i Varmland for att leva
upp till Funktionsréttskonventionen. Elisabeth var ocksa pad Almedalsveckan i Visby
for att ndtverka och delta i seminarier om bland annat infrastruktur, skogen, kvinnors
foretagande och angiverilagen. Regiongruppen har deltagit i forsta maj-firandet och
Wermland Pride.

Vansternivarden

“Viénstern i varden”, tidningssamarbetet med de andra regionerna, har rullat p& under
2024 och det har sldppts tva tidningar med tillhérande filmer. Den forsta tidningen
hade tema jimstdlldhet och den andra hade tema nedskdrningarna i vdarden. Den
fysiska tidningen har tryckts upp i 2 500 exemplar och fordelats till partiféreningarna
sd att de kan anvénda tidningen nir de kampanjar.

I det regionala samarbetet har det ocksa utvecklats ett kampanjarbete dér vi
gemensamt i alla regioner under en bestdmd tid ar ute och beréttar om Vénstern i
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vérden och temat for numret. Det gor vi genom regiongruppen och genom att bjuda in
partiféreningarna att delta och hitta pa egna aktiviteter. Det har delats ut tidningar till
folk pé stan och i brevlddor och vi har uppmuntrat partiforeningarna att prata om
fragorna tidningen lyfter. Vi gor ocksa ett arbete i sociala medier med inldgg om
hélso- och sjukvard och det intensifieras under kampanjperioden med en serie inldgg
pa tidningens tema. Vénstern i varden &r ett sétt att skapa engagemang for hélso- och
sjukvardsfragor och Vinsterpartiets politik, och visa att vi tar ansvar och bryr oss om
de hér fragoma.

Hilso- och sjukvard

I budgeten for 2024 beslutades om en generell upprakning om 1,5 procent och vi
forstarkte varden dér den finns ndrmast varmlanningarna genom 30 miljoner kronor
till vardcentralerna.

Pa grund av det allvarliga ekonomiska ldget i regionen har vi beslutat om ett antal
besparingsatgarder for att minska kostnaderna i hélso- och sjukvarden. Bland annat att
verksamheten ska genomfora en personalminskning med maélet att spara 500 miljoner
kronor, en revidering av avgiftshandboken, begransningar av kopt vard (slutenvarden)
och minskning av hyrldkarbemanningen.

Halso- och sjukvarden stér infor bade fantastiska majligheter och stora utmaningar,
bland annat har Varmland en befolkningsutveckling som innebér extra stora behov av
att tinka nytt. Det pagar ett arbete med att se 6ver strukturen for hilso- och
sjukvardens verksamheter genom en utvecklingsplan. En del man tittar pa 4r att jobba
med styrkorna i de tre sjukhusen. Arbetet grundas i faktainsamling, omvérldsspaning
och dialoger med hélso- och sjukvardsverksamheter och med foretrddare for ldnets
kommuner och invanare. Planen kommer att ga ut pa remiss under forsta halvan av
2025. Vi ska fortsitta in 1 framtiden med en ekonomi i balans och med jamlik vérd.

Vi har gett hilso- och sjukvardsdirektdren i uppdrag att sékra fler
specialistsjukskdterskor 1 Torsby och Arvika och se 6ver ledningsstrukturen pa
Arvika sjukhus.

Verksamheten har gjort fordndringar med malet om en forbéttrad telefontillgéinglighet
pa vardcentralerna i Varmland. Under andra halvan av éret pagick ett arbete for att
stérka tillgéngligheten via telefon, vilket innebér att patienter pa sikt ska kunna na
vardcentralen under hela Gppettiden.

Vardforetaget Capio meddelade att de slutar driva vardcentralen Vénern i Grums. Vi
tar vid dér vinstdrivande foretag lamnar och i december var det dags for regionen att
aterinviga vardcentralen och borja driva den i egen regi. Det ér ocksé beslutat under
2024 att Region Vérmland tar 6ver ansvaret for patienterna vid Svea vardcentral i
Saffle dar Praktikertjanst lamnar i borjan av 2025.
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Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken har haft ett tufft ar med kraftigt 6kade kostnader pa grund av
omvarldslaget vilket fatt till foljd att vi tvingats genomfora besparingar. Med det finns
ocksa en hel del positivt!

I budgeten beslutades om mer pengar till verksamheterna genom en generell
uppréakning om 1,5 procent, samt om 25 miljoner till kollektivtrafiken som gér till
avtal dér kostnader for index okat.

I februari startades en ny version av X-linjen i Sunne, dér vi i Varmland var forst ut i
landet och kanske i vérlden med det hir forsoket. Konceptet med dynamisk trafik som
bokas genom en app har utvecklats till att nu ocksa inkludera flera av
Virmlandstrafiks ordinarie trafikslag och att ticka in ett storre omrade. Det innebér
att de kollektiva resurserna utnyttjas i hogre grad, resenérerna kan gora en hallbar resa
och att vi utdkar tillgingligheten i landsbygden. Efter tva somrar med X-linjen i
Sunne konstateras att den dynamiska trafiken fungerat vl dar. SCV-majoriteten har
dérfor ocksé gett forvaltningen i uppdrag att ta fram ett forslag pa hur den dynamiska
trafiken kan fortsitta permanent i Sunne.

Vi har ocksa beslutat att utveckla det framgéngsrika konceptet med dynamisk
kollektivtrafik vidare. Under hosten paborjades ett arbete med att ta fram ett koncept
med dynamisk trafik anpassat specifikt for Grums kommun. For ett mer hallbart och
modernt resande!

Under 2024 lanserades Bussklubben i hela Varmland. Det innebér att alla ca 6600
skolskjutsberattigade barn som reser med Vérmlandstrafik har tillgéng till en app,
Bussklubben, dér syftet ar att bade barn och deras vardnadshavare snabbt kan nas
med trafikinformation. I appen kan elever och vérdnadshavare se exakt var
skolbussen &r och far storningsnotiser om bussen &r sen eller installd.

En annan spannande tjanst som utvecklats vidare under aret dr Mixtrafik, som nu
finns i alla kommuner utom Karlstad. Det ar tjdnsten som utdkar tillgéngligheten
genom att 14ta allménheten boka plats pa skolbussarna sé att fler far nytta av trafiken
som kor morgon och eftermiddag pa vardagar. For personer som bor pé landsbygden,
dér det i vanliga fall inte gér kollektivtrafik men dér det finns tillgang till skoltrafik,
innebér detta nya resmajligheter.

Vi har ocksa fattat beslut om upphandling av allmén kollektivtrafik och skoltrafik
med buss som ska ta vid nér nuvarande avtal 16per ut i december 2027. I borjan av
2025 har dock fattats beslut om en kortare upphandling for allmén kollektivtrafik
2027-2029 for att hinna ikapp med de stora projekten att bygga en bussdepa,
resecentrum 1 Karlstad samt att se hur uppdrag kring beredskap eventuellt kommer att
se ut for kollektivtrafiken.

Det togs ocksé beslut om att gora ett pilotprojekt med elbussar under 2025. Syftet ar
att testa forutsattningarna for ett helt nytt elbussystem i den vérmléndska
regiontrafiken. Pilottestet innefattar 52 nya elbussar som framst ska ga i
Hammaroétrafiken, Karlstad men kan ocksé berora orter runt Karlstad.
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Regionrad Elisabeth Bjork ar andre vice ordforande i Svensk Kollektivtrafik, bransch-
och intresseorganisation for de regionala kollektivtrafikmyndigheterna och
lanstrafikbolagen i Sverige. Det dr en viktig plattform for att kunna ldra av varandra
och fa en samlad bild av laget i kollektivtrafiksverige.

Kultur och bildning

Aven inom verksamhetsomradet kultur och bildning har regionen tvingats spara in,
genom en minskning av personal.

I budgeten infor 2024 beslutades om mer pengar till verksamheterna genom en
generell upprakning om 1,5 procent, samt om 1 miljon till en sérskild kraftsamling for
barn och unga.

Satsningen gjordes pa barns och ungas jémlika tillgang till kultur och genomfordes i
form av ett pilotprojekt med malet om ett l1&ngsiktigt, hallbart subventionssystem for
kultur for barn och ungas jémlika tillgang till kultur. Den 1 juli gick starten for
satsningen som kallas Kulturskjuts. Det ar ett stdd till de varmlandska kommunernas
arbete for att alla barn ska fa uppleva kultur. Femton kommuner deltog och bidrog
med samma summa som det regionala stodet.

Med beslut 2024 och start 2025 kan de varmléndska kommunerna nu sdka erséttning
for handledare till ett kultursommarjobb. Bakgrunden 4r en vilja hos kultur- och
bildningsndmnden att utveckla regionens Dromsommarjobb till fler omraden,
malgrupper och att det ska finnas pa fler platser i ldnet.

Nya vigar till ldsning &r en annan viktig prioritering ddr Region Varmland utlyst
pedagogiska utvecklingsuppdrag inom bild och form, dans, cirkus, film,
konsthantverk, litteratur, musik, sl6jd och teater med fokus pa metodutveckling inom
lasfraimjande. Forhoppningen ar att de kulturskapare som beviljas uppdrag kommer
att halla lasframjande aktiviteter i de varmlandska grundskolorna framéver. Av 31
sokande beviljades 21 utvecklingsuppdrag och den totala summan for dessa uppdrag
ar drygt 800 000 kronor.

Regional utveckling

Den regionala utvecklingen har arbetet med flera spannande delar under aret, inte
minst med Elkraft Varmland och en omstrukturering av besoksnéringen. I budgeten
beslutades om mer pengar till verksamheterna genom en generell upprékning om 1,5
procent.

Nu tar regionen en tydligare roll i arbetet med besoksnéring. Regionala
utvecklingsndmnden har undersokt i vilken form besdksnéringen i Vérmland ska
drivas och samarbeta framét. Tidigare har arbetet med den vérmléndska
besoksnaringen skotts via den ekonomiska foreningen Visit Varmland, som égs av
kommunerna och naringslivet tillsammans. I oktober beslutades att regionen ska ta
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hem verksamheten att bedriva i egen regi. Pa sa vis stérker vi kopplingen till det
ovriga regionala utvecklingsuppdraget och fortsétter att jobba néra ihop med
kommunerna.

Det statliga bolaget Almi omstruktureras for att fa en mer &ndamalsenlig och effektiv
bolagsstruktur. Almi jobbar tillsammans med regioner med finansiering i form av lan
och riskkapital samt stdd och véigledning inom afférsutveckling till smé och
medelstora foretag.

Regionstyrelsen godkinde att Region Varmland medfinansierar en
lokaliseringsutredning och miljokonsekvensanalys for Nobelbanan. Regionerna och
kommunerna i straket mellan Oslo och Stockholm jobbar i bolaget Oslo-Stockholm
2.55 AB {or att forverkliga en modern jarnvégsforbindelse. Det skulle ge mycket
storre mojligheter till regional pendling och godstransporter och med behoven av en
Okad beredskap é&r straket nu mer angeléget an pé linge. En viktig del &r
jarnvégsstrackan Nobelbanan, som kan minska restiden mellan de tva huvudstdderna
till under tre timmar. Nobelbanan skulle korta restiden mellan Orebro och Karlstad
fran dagens 1,5 timme till 35 minuter. Detta kravs for att 6ka det hallbara resandet och
dér vi kan forlita oss pa snabba och punktliga tagresor, vilket &r viktigt for det
regionala och lokala resandet till och frén Vérmland.

Under 2024 startades projektet Elkraft Varmland upp for att arbeta for ett robust
energisystem i Varmland. Under aret har regionen bland annat deltagit i att
presenterade en ny ldgesbild 6ver hur elbehoven ser ut i vér region, for att vicka
fragan om hur vi ska méta dem. Elbehovet 6kar hela tiden och vi i Varmland behdver
jobba tillsammans for att ge néringslivet bra forutséttningar att blomstra och en viktig
del dr samarbetet mellan myndigheter och néringsliv, som i Elkraft Varmland.

Forteckning over fortroendeuppdrag

Region Virmland — Regionfullmiiktigegruppen samt deras dvriga uppdrag

Namn Partiforening  Ordinarie/ Ovriga uppdrag

ersittare
Elisabeth Karlstad Ordinarie = Gruppledare, regionrad, ledamot i RS,
Bjork ordforande i KTN, KTN AU+TTU,

ordforande 1 Varmlandstrafik AB,
Bussfastigheter i Kristinehamn AB,
Gangjarnet i Karlstad AB, ordférande i
personalutskottet, ordférande i Radet for
funktionsritt, ledamot 1 Radet for
pensionérer, erséttare i Sjukvérdsregion
Mellansverige, andra vice ordférande i
Svensk kollektivtrafik, erséttare i SKR-
beredning for Tillvéxt och regional
utveckling

Gert Raiml | Arvika Ordinarie = Andre vice ordforande i
regionfullméktige samt i
demokratiberedningen, ordinarie i KBN,



Parvane Karlstad Ordinarie
Assadbegli

Patric Eda Ordinarie
Carlsson

Anne Kristinehamn Ordinarie
Holmebakk

Lena Karlstad Ersittare
Karlsson

Liselott Grums Ersittare
Lindberg

Mirja Hammar6 Erséttare
Snider

Matilde Séftle Ersittare
Konglevoll
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ledamot i Viltforvaltningsdelegationen,
Jurymén forsta gruppen

Ledamot i RS, HSN, HSN AU, erséttare i
RF valberedning

Ledamot 1 RUN, ledamot i RF
valberedning, ordforande i
Patientndmnden

Ledamot i HSN, ledamot i RF
valberedning, ordforande i Friskvarden i
Viarmland

Ersittare 1 RS, ledamot i RUN, RUN AU,
nidmndeman forvaltningsrétt, jurymén
forsta gruppen, ledamot Vanguard-
initiativet

Ledamot 1 KBN, KBN AU

Ledamot i Demokratiberedningen
Ersittare 1 KTN, ordforande 1

Hjalpmedelsndgmnden,
Hjélpmedelsndgmndens AU

Region Viarmland — évriga med uppdrag, ej i fullméktigegruppen

Elin Bostrom Hammard Erséttare i HSN, representant i Natverket hilsa och
demokrati

Camilla Kruse Forshaga  Ersittare i KTN

Linda Hansen Arvika Ersittare i RUN

Grundel

Lina Nord Karlstad = Ersittare i KBN

Christel Iversen Filipstad  Erséttare i Patientndmnden

Hakan Olsson Karlstad  Jurymén forsta gruppen

Forkortningar:

KTN - Kollektivtrafikndmnden

AU — Arbetsutskott

KBN — Kultur- och bildningsndmnden
TTU - Tétortstrafikutskott

RS — Regionstyrelsen

HSN — Halso- och sjukvardsndmnden
RF — Regionfullméktige

RUN — Regionala utvecklingsndmnden



